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	                                                         RYHMÄKOHTAINEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA 
Ryhmän nimi:  
Tiimin jäsenet: 

Toimintakausi:


	· Ryhmävasu on tiimin työväline arvioinnin, ryhmätyöskentelyn ja suunnittelun tueksi. Se noudattaa paikallisen vasun keskeisiä tavoitteita.
· Ryhmävasuun konkretisoidaan tiimin yhteiset pedagogiset toimintaperiaatteet ja käytännöt. Sisällön on tärkeää olla riittävän konkreettinen.

· Ryhmävasun laadinnan yhteydessä käytävä pedagoginen keskustelu ja tiimin yhteisen näkemyksen syntyminen on tärkeää.

· Ryhmävasu tehdään kauden alussa ja sitä arvioidaan vähintään kaksi kertaa toimintakauden aikana; vuoden vaihteessa ja keväällä. Ryhmävasua päivitetään ryhmän tilanteen ja lasten tarpeiden mukaan.
· Ryhmävasu on luottamuksellinen. Se säilytetään kolmen vuoden ajan.


	Lapsiryhmän kuvaus ja ryhmäkohtaiset tavoitteet: 


	VARHAISKASVATUKSEN ARVOPERUSTA 
	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Varhaiskasvatuksen paikalliset arvot:
Lempeitä käsiä

· Aitoa läsnäoloa

· Hyvinvointia ja turvallisuutta
· Tasa-arvoa ja kunnioitusta
· Luottamusta ja yhteistyötä
Tietoa ja taitoa

· Uuden oppimista
· Rohkaisua ja tukea
· Monipuolisuutta ja haasteita
· Vahvuuksien huomioimista
Iloista oloa

· Leikkiä ja liikettä

· Elämyksiä ja kokemuksia

· Naurua ja ystävyyttä

· Huumoria ja heittäytymistä

Miten toteutamme arvoja käytännössä?

· Mitkä ovat tiimimme arvot ja kasvatusperiaatteet?

	
	
	

	VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAMISEN PERIAATTEET
Näkökulmana lapsen hyvinvointi ja oppiminen
	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Yhteistyökäytännöt 
· Mitä pidämme tärkeänä?

· Miten rakennamme luottamusta?

· Miten kuulemme huoltajia?

· Miten järjestämme huoltajien osallisuuden suunnittelussa ja arvioinnissa?
· Muut yhteistyökäytännöt?
· Monialainen yhteistyö muiden tahojen kanssa

	
	
	

	Hyvän vuorovaikutuksen periaatteet ja vertaissuhteiden edistäminen
· Kasvattaja -lapsi

· Kasvattaja - kasvattaja

· Lapsi - lapsi


	
	
	

	VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAMISEN PERIAATTEET

Näkökulmana lapsen hyvinvointi ja oppiminen
	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Lasten osallisuus ja lapsilähtöisyys

· Miten selvitämme lasten mielenkiinnon kohteita?

· Miten otamme ne huomioon?  

· Miten lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun?

· Miten lapset osallistuvat toiminnan toteutukseen? 
· Miten lapset osallistuvat toiminnan arviointiin?
· Mihin itseään koskeviin asioihin lapsella on mahdollisuus vaikuttaa?


	
	
	

	VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAMISEN PERIAATTEET

Näkökulmana lapsen hyvinvointi ja oppiminen
	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Päivähoitoon tulo- ja lähtötilanteet

· Miten vastaanotamme lapsen ja perheen  aamulla?
· Miten toimimme kotiinlähtötilanteissa ?

· Miten/mitä kerromme lapsen päivästä?
· Mitä huomioitavaa työnjaossa?
· Miten varmistamme tiedon kulun tiimin sisällä?
· Muuta huomioitavaa

	
	
	

	VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAMISEN PERIAATTEET

Näkökulmana lapsen hyvinvointi ja oppiminen
	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Perushoitotilanteet

· Ruokailu / ruokakasvatus

· Päiväunet

· Pukeminen ja riisuminen
· Siisteyskasvatus
· Millaisia sääntöjä ja rutiineita perushoitotilanteisiin liittyy?
· Mihin säännöt perustuvat?

· Muuta huomioitavaa

	
	
	

	VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAMISEN PERIAATTEET

Näkökulmana lapsen hyvinvointi ja oppiminen
	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Pienryhmätoiminnan toteuttaminen

· Millä perusteella lapset jaetaan ryhmiin?
· Aikataulutus / organisointi/ työnjako (mitä tiloja käytössä, pienryhmän osuus päivästä, viikkosuunnitelman teko, kuinka usein kasvattaja vaihtuu jne.)
· Muuta huomioitavaa

	
	
	

	VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAMISEN PERIAATTEET

Näkökulmana lapsen hyvinvointi ja oppiminen
	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Pedagoginen dokumentointi ja suunnittelukäytännöt

· Miten keräämme ja dokumentoimme tietoa lapsista (kehitys, kiinnostuksen kohteet, toiminta, ajattelu, oppiminen) ja ryhmän toiminnasta?

· Tiimimme suunnittelukäytännöt ja vastuun jako? 
· Miten tiimissämme toteutuu opettajan SAK-aika?

	
	
	

	Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin lähteenä

· Miten ja milloin havainnoimme leikkiä

· Miten ja milloin toteutamme leikkiympäristön arviointia ja muokkaamista (tilat, välineet, materiaalit)

· Miten lapset osallistuvat leikkiympäristön suunnitteluun ja rakentamiseen?
· Ovatko leikkivälineet lasten iän ja kehitystason mukaisia? 
· Miten ja milloin kasvattaja on mukana lasten leikeissä?
· Leikin osuus päiväjärjestyksessä 
· Miten mahdollistamme pitkäkestoisen leikin? 
· Mitä leikkiin liittyviä esteitä meillä on ja kuinka voimme ne poistaa?
Monipuoliset oppimisympäristöt

· Miten mahdollistamme monipuolisen, erilaisia vaihtoehtoja tarjoavan tekemisen?
· Miten luomme Ilmapiiriltään turvallisen, kunnioittavan ja yhteisvastuullisen ympäristön?
· Mitä erilaisia oppimisympäristöjä käytämme? 

	
	
	

	VARHAISKASVATUKSEN OPPIMISEN ALUEET  

	NÄIN TOTEUTAMME ARJESSA

Huomioon valtakunnallisen ja paikallisen vasun sisältö, lasten vasuihin kirjatut asiat sekä huoltajien ja lasten näkemykset
	Pvm
	ARVIOINTI

	Kielten rikas maailma:

· Vuorovaikutustaitojen

· Kielen ymmärtämisen taitojen

· Puheen tuottamisen taitojen

· Kielen käyttötaitojen

· Kielellisen muistin ja sanavaraston sekä

· Kielitietoisuuden edistäminen


	
	
	

	Ilmaisun monet muodot:

· Miten ja milloin toteutamme musiikillista, kuvallista, sanallista ja kehollista ilmaisua?
· Onko lapsilla mahdollisuus omatoimiseen ilmaisuun arjessa; mitä välineitä ja materiaaleja on tarjolla ja missä?

· Mitä kulttuuritarjontaa hyödynnämme?
· Miten mahdollistamme lasten osallisuuden luovien projektien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa?


	
	
	

	Minä ja meidän yhteisömme:

· Miten vahvistamme lasten valmiuksia ymmärtää lähiympäristöään ja sen moninaisuutta (historia, nykypäivä, tulevaisuus)

· Miten edistämme lasten eettisen ajattelun kehittymistä?
· Miten toteutamme katsomuskasvatusta?
· Miten toteutamme Mediakasvatusta?

	
	
	

	Tutkin ja toimin ympäristössäni:

· Miten tuemme lasten matemaattisen ajattelun kehittymistä ja kiinnostusta matemaattiseen ajatteluun?
· Miten toteutamme ympäristökasvatusta? (mm. ympäröivän luonnon havainnointi, tutkiminen sekä siihen liittyvien käsitteiden ja ilmiöiden ymmärtäminen)

· Miten toteutamme teknologiakasvatusta?

	
	
	

	Kasvan, liikun ja kehityn:

· Miten toteutamme ruokakasvatusta?
· Miten opetamme lasten terveyteen ja turvallisuuteen liittyvää asioita?
· Miten innostamme lapsia monipuoliseen liikkumiseen (liikunnallisiin leikkeihin aktivoiminen, liikkumisen mahdollistaminen sisällä ja ulkona, materiaalien ja välineiden saatavilla olo myös omaehtoisen toiminnan aikana jne.)
· Miten, missä  ja milloin toteutamme ohjattua liikuntaa?

	
	
	

	KIUSAAMISEN EHKÄISYN JA PUUTTUMISEN SUUNNITELMA
	NÄIN NÄKYY RYHMÄSSÄMME
	Pvm
	SUUNNITELMAN ARVIOINTI

	· Millaista kiusaamista ryhmässämme on tullut esille?
· Kiusaamisen ehkäisy (Miten ryhmässämme ehkäistään kiusaamista?)
· Kiusaamiseen puuttuminen (Miten ryhmässämme puututaan kiusaamiseen?)


	
	
	

	TIIMIN SOPIMUKSET JA TOIMINTATAVAT
	NÄIN TEEMME
	Pvm
	ARVIOINTI

	· Minkälaisia käytäntöjä tiedonkulkuun ja tiedotukseen on olemassa?
· Minkälaisia sääntöjä ja sopimuksia tiimillämme on?
· Minkälaisia yhteistyökäytäntöjä muiden tiimien kanssa?
· Mitkä ovat tiimin palaverikäytännöt?
· Miten toimimme poikkeustilanteissa? (esim. sairastuminen)
· Muut asiat

	
	
	

	Esimiehen kanssa sovittua




